ALBERTOORTEGA

coaching

Programa de Implan’raciér! de la Inteligencia Emocional y
Social en el Ambito Educativo.
Nivel 3 (IMPLANTACION)

DURACION 24 presenciales | DIRIGIDO | Profesorado

DESARROLLO Y SESIONES DE APOYO Y FORMACION : 27 de octubre, 24 de noviembre, 15 de

CALENDARIO diciembre, 26 de enero, 16 de febrero, 23 de marzo, 27 de abrily 25 de
mayo.

HORARIO PLAZO DE SOLICITUD

Alberto Ortega. www.albertoortega.es. Experto en Coaching Personal.
Practitioner en PNL. Profesor de E.S.O.

Manuel Deco. Director CEIP Félix Rodriguez de la Fuente. Experto en
Coaching Educativo.

JesUs Ortega. www jesuscoaching.es. Experto en Coaching Profesional
Certificado.

PONENTE

Decia Platén que “el que aprende y aprende y no practica lo que sabe, es
como el que ara y ara y no siembra”. De esa misma manera este nivel 3 del
Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional y Social en el
ambito educativo tiene el propésito de implantar la Inteligencia Emocional
en el aula.

Durante el nivel 2 del PIIE se debieron completar dos trabajos. Por un lado el
profesorado participante pudo redisenar los pensamientos que estaban
dificultando la consecucion de algunos resultados deseados (tanto a nivel
personal como con el alumnado): era necesario arar la fierra para que las
competencias pudieran germinar mds tarde. Por otro lado durante todo el
nivel 2 fuimos explorando, a través de las dindmicas y ejercicios, cada una
de las distinciones (competencias) que se proponen desde el PIIE. De
alguna manera fue como ir guardando cada una de las semillas en el
semillero e ir probando (con las tareas propuestas) como funcionarian en el
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De la misma manera que la efectividad del PIIE no se produce por las
dindmicas que se puedan realizar con el alumnado sino con las rutinas
posteriores (que crean el contexto y por tanto acaban generando una
“conversacién interior” en el alumnado), la transformacién del aula no se
produce con el proceso de descubrimiento que puede suponer el nivel 2
sino con la aplicacién rigurosa de la programacion de aula (“Mapa
Estratégico”) que se propone en la Ultima sesién del nivel 2. Este nivel 3 del
PIIE se plantea como un sistema de apoyo y seguimiento en ese plan de
accioén para la implantacion (por lo que es requisito indispensable tenerlo
completo para iniciar el camino).

Carece de sentido acceder a este nivel a quien no esté comprometido a
implantar el programa en su aula.

Ademds, se seguird proporcionando al profesorado herramientas de
coaching, Inteligencia Emocional y de Liderazgo para el autoconocimiento,
el crecimiento personal e inter-personal y mejorar la comunicacién y la
gestién del aula.
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OBJETIVOS:

ESPECIFICO: Implantar un programa de Inteligencia Emocional en Primaria
y/o secundaria en el Curriculo Escolar.

GENERALES:

1. Desarrollar habilidades de comunicacidon empdtica.

2. Adquirir pautas de autoconocimiento y autogestion emocional.

3.  Adquirir conductas proactivas y responsables en el entorno profesional,
personal y social.

Motivacion personal.

Mejorar la relacién con el cumplimiento de compromisos.

Desarrollar las capacidades necesarias para la consecucién de
objetivos.

Adquirir hdbitos de bUsqueda de soluciones ganar-ganar (negociacion)
Mejorar la comunicacion a través de los principios de la Inteligencia
Emocional.

9. Adquirir pautas de conducta aserfivas.

10. Desarrollar habilidades sociales y de resolucion de conflictos.

11. Fomentar la cohesién del grupo vy el tfrabajo en equipo.

12. Desarrollar habilidades de liderazgo.
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CONTENIDOS:

Coaching Educativo.

DAFO

Feedaback y Ventana de Johari

Equipo

Coaching Ontolégico y maneras de ser (Ser>Hacer>Tener vs.
Hacer>Tener>Ser)

Compartir y empatia

Programacion Neurolinguistica

Talento y Reto

Autoestima y mandatos parentales

Competencias emocionales para la vida. proyectos

PROGRAMACION

Sesion 1. Mapas estratégicos. Creacién de equipo y contexto. Apoyo a
la implantacion.

Sesién 2. Coaching Ontoldgico y maneras de ser. Empatia. Apoyo a la
implantacién.

Sesién 3. Coaching Educativo: qué esy en qué consiste un proceso de
coaching tradicional. Apoyo a la implantacion.

Sesidn 4. Feedback y Ventana de Johari. Apoyo a la implantacion.
Sesion 5. PNL, Talento y Reto. Apoyo a la implantacién.

Sesidon 6. Autoestima y mandatos parentales. Apoyo a la implantacién..
Sesién 7. Apoyo a la implantacion.

Sesién 8. Competencias emocionales para la vida y proyectos. Apoyo a
la implantaciéon. Celebracién y Reconocimiento.
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METODOLOGIA

Este taller estd disenado como apoyo a la implantacién. El propdsito es
evaluar en cada sesidn qué estd funcionando y qué no en la implantaciéon y
poder acceder al apoyo para obtener un resultado distinto. En ocasiones el
apoyo puede venir en forma de asesoramiento y en otras ocasiones como
coaching para que el propio profesor pueda descubrir sus propias
limitaciones y atravesar la barrera que pueda estar limitdndolo de obtener
un resultado distinto con su alumnado. Se tratard de establecer un contexto
similar al que se propone con el alumnado para que resulte mds fécil, a
través del modelaje, acercar la propuesta al aula posteriormente. En lo
relativo a las nuevas herramientas se combinard la formacion tradicional y
la experiencial.




