¥
|

m

Dossier del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional

r Programa

de Implan taco EB

de la Inteligen: R.E
L Emocional I Red intormacional do

Educacion Emacional

Dossier del Programa de Implantacion de la
Inteligencia Emocional

Creado y dirigido por Alberto Ortega



-_
—
Rﬁ'— Dossier del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional

INDICE

1. INTRODUCCION

2. BREVE HISTORIA PIIE

2.1 Ejemplo de resultados posibles: LOS MEJORES DEL

FELIX

2.2 Ejemplo de resultados posibles: PROYECTO RIEDEN

3. METODOLOGIA

4. MODALIDADES

5. ANEXOS

I

1.
.
IV.
V.
VL.
VII.

FICHAS PIIE PRESENCIAL

FICHAS PIIE SEMIPRESENCIAL

FICHAS PIIE ON LINE+ NEUROFISIOLOGIA

FICHA DEL TALLER “INMERSION EN NEUROCIENCIA”
FACILITADORES

BASES CIENTIFICAS DEL PIIE

PUBLICACIONES



=

Dossier del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional

INTRODUCCION

Educar las emociones desde el punto de vista mas basico es algo esencial, no sélo para
hacer de nosotros nuestra version mas exitosa, sino para convertirnos en personas
capaces de gestionar cualquier situacién de la vida personal o laboral. El Programa de
Implantacion de la Inteligencia Emociona (PIIE) se convierte en una herramienta
fundamental para el desarrollo interpersonal, el autoconocimiento y la adquisicién de
conocimientos neurofisioldgicos que ofreceran una vision esclarecedora de nuestros
sentimientos.

Como bien indica Judith Wright: Los sentimientos y las emociones son el lenguaje
universal que debe ser honrado. Son la expresion auténtica de quiénes somos.

En este dossier ofrecemos toda la informacidn sobre el PIIE que puede ser de tu interés.
Podrds encontrar sus inicios, su desarrollo y cdmo se ha convertido en el programa de
inteligencia emocional implantado por mas de 3.000 profesores y profesoras de Espafia,
Europa y Sudamérica obteniendo excelentes resultados que se ven reflejado tanto en la
disminucion del fracaso escolar como en la mejora de la convivencia en el centroy en el
manejo de competencias emocionales que pasan a formar parte, de una manera
sistematica, al alumnado dando lugar a una manera de actuar diferente que repercutird
en todas las facetas de sus vidas, como bien lo ha demostrado un estudio realizado por
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

También podrds encontrar cdmo es la metodologia empleada, asi como las diferentes
modalidades vy tipologias que se ofrecen para acceder a la formacién del Plan de
Implantacion de la Inteligencia Emocional, junto a las fichas de contenido de los mismas,
su sistema de evaluacion y las repercusiones que hasta el momento ha tenido en el
ambito de la ensefianza tanto privada como publica, reglada y no reglada, asi como en
diferentes entidades como ayuntamientos, sindicatos o asociaciones de padres y
madres.

Actualmente, existe tres modalidades de PIIE atendiendo a su grado de presencialidad.
Hay un PIIE que es totalmente on line, otro que es totalmente presencial y un tercero
gue combina mddulos presenciales a través de la red con sesiones en streaming y
material en la plataforma.

Desde aqui os invitamos a que nos conozcas.
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BREVE HISTORIA DEL PIIE

El PIIE se disefia en 2011 para la implantacién de la Inteligencia Emocional en el Colegio
Félix Rodriguez de la Fuente en Los Palacios y Villafranca (Sevilla, Espaia). En breve los
resultados académicos y personales de su alumnado se vieron muy favorecidos vy la
formacién del PIIE se exportd a otros centros de la comarca a través del Centro del
Profesorado de Lebrija, Sevilla.

Desde entonces el PIIE se oferta a la cuarta parte de los profesores (secundaria) y
maestros (infantil y primaria) del sistema publico andaluz a través de 18 centros de
ensefianza del profesorado (de los 32 existentes) que han llegado a mas de 200 centros
educativos en los ultimos 5 afios. También se implanta el programa en otras zonas de
Espaiia y comenzamos en febrero la implantacion en otros paises de Europa (Polonia) y
de Iberoamérica (Bolivia).

Los asistentes evaltian el PIIE entre un 9,2 y un 9,8 de media (sobre 10) en los 6
diferentes aspectos a evaluar (Grado de satisfacciéon, Conexién, Conocimientos,
Comunicacién, Material y Grado de utilidad de los conocimientos adquiridos).

El maletin de herramientas bdsicas se reparte a lo largo de las sesiones junto con un
trabajo particular de aplicacidn personal y profesional. A la finalizacion de este nivel,
cada educador podra realizar una programacién con contenidos, actividades y rutinas
para la aplicacion a su alumnado teniendo en cuenta su edad, asi como otros
condicionantes.

Este afio celebramos su décimo aniversario y queremos celebrarlo con una oferta de
diferentes modalidades de formacion con la ilusion de que ninguna persona que se
sienta atraida por este programa y quiera acercase a él pueda hacerlo, se encuentre en
cualquier parte del planeta.

Un ejemplo de resultados posibles: LOS MEJORES DEL FELIX

El PIIE estd disefiado para mejorar 3 aspectos fundamentales:

e Mejora del bienestar y equilibrio interior del profesorado y del alumnado.

e Mejora de la convivencia y del clima escolar del centro educativo.

e Mejora del rendimiento profesional y académico del profesorado y del
alumnado.

A continuacion, dejamos, a modo de ejemplo, la comparativa de resultados (de tres
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asignaturas) de los cursos académicos 2013-14 vs. 2014-25 en uno de los grupos de 62
de primaria (10-11 afios) que se llamaron a si mismos Los mejores del Félix.

CURSO ESCOLAR 2013-14 Insuficiente Suficiente Notable  Sobresaliente

Ciencias Naturales/Sociales

Lengua

Matematicas

TOTALES

CURSO ESCOLAR 2014-15 Insuficiente Suficiente

Ciencias Natuarles/Sociales

Lengua

Matematicas

TOTALES

Insuficiente Suficiente Notable Sobresaliente

DIFERENCIA (2015 vs. 2014)

Como se puede apreciar en la tabla anterior, en un solo curso escolar, se redujeron en
17 las notas entre el Insuficiente y el Bien (0-6 sobre 10) que aumentaron entre el
Notable y el Sobresaliente (7-10 sobre 10).

Ademas, en el aspecto conductual, los cambios han sido también espectaculares:
alumnos/ as que mostraban conductas disruptivas, desafiantes, apocadas o pesimistas
han “transformado” esa interpretacion en conductas constructivas, obedientes, de
liderazgo o positivas. Testimonios de los propios alumnos asi lo atestiguan.

Si te apetece conocer mas sobre los resultados obtenidos en el CEIP Félix Rodriguez de
la Fuente con la implantacion del PIIE te dejamos este enlace de la revista que edita
anualmente el centro, donde dedican en cada nimero un articulo a los éxitos logrados.

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/colegiofelix/revista-escolar/




—
Pﬁ'— Dossier del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional

Un ejemplo de resultados posibles: PROYECTO RIEDEN

RIEDEN, Red Internacional de Escuelas por el Desarme Nuclear, se trata de un proyecto
humanitario que es el colofén del Programa de Implantacion de la Inteligencia
Emocional (PIIE), llevado a cabo en este grupo a lo largo de los dos ultimos anos.

Si quieres conocer mas en profundidad como experimenta un alumno el trabajo con el
PIIE en primera persona y en qué consiste el proyecto RIEDEN, te dejamos el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=tjIFx6il7Vw
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METODOLOGIA DEL PIIE

Invitamos a este desarrollo de competencias de Inteligencia Emocional, desde un
modelo por descubrimiento 100% experiencial, muy lejos del tradicional método de
ensefianza-aprendizaje, a través de ejercicios y dinamicas que fomentan la motivaciény
el interés, el profesorado podran obtener una fotografia de cuales son las actitudes y
pensamientos que subyacen a sus conductas y, por tanto, a los resultados que obtienen
en su vida diaria. Como en el clasico método socrdtico (origen del “coaching”, método
de aprendizaje muy conocido y practicado en el ambito empresarial y deportivo) en
nuestras propuestas formativas no se facilitaran respuestas a preguntas, sino que los
propios participantes encontraran respuestas a sus preguntas a través de mirarse a si
mismos en las dinamicas y como ellas pueden ser un fiel reflejo de la manera en que
actdan en tu vida diaria.

El PIIE proporciona a sus participantes un trabajo completo y orgdnico de las
competencias emocionales esenciales en el manejo personal y del aula. Estas
competencias se trabajan, como en el coaching ontoldgico, en forma de Distinciones. El
objetivo es que los participantes sean diestros a la hora de percibir y sean capaces de
distinguir posibilidades donde una persona poco inteligente emocionalmente no seria
capaz de ver nada distinto. El maestro/coach es capaz de crear posibilidades para su
alumnado, desde esa mirada.

Son talleres orientado a resultados y al desarrollo de competencias de sus
participantes y se propone desde la premisa transformarse para transformar. Los
participantes tendran la oportunidad de llevar a sus aulas y sus familias lo trabajado
personalmente en los talleres a través de las distinciones/competencias emocionales y
ampliarlo con dindmicas, actividades, lecturas, videos y otros recursos que se les seran
facilitados durante el PIIE para cada Distincion.

El objetivo es que el participante sea capaz de crear un contexto en su aula/familia
donde los nifios/nifias/jovenes pueda descubrir facilmente y ver posibilidades. El
trabajo, no sdlo con dinamicas para el descubrimiento de la distincidn sino con rutinas
posteriores que afianzan los descubrimientos, esta orientado a que las competencias
calen de una manera sistematica y pasen a formar parte del bagaje emocional del
alumnado para su uso posterior en sus vidas.
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MODALIDADES Y TIPOLOGIAS

El PIIE ofrece varias modalidades y tipologias adaptadas a las diferentes necesidades y
realidades que pueda tener cualquier persona que desee acercarse a realizarlo. Del
mismo modo ofrece 3 niveles de formacién:

e Nivel 1: Sensibilizacion

e Nivel 2: Desarrollo

e Nivel 3: Implantacién

e Inmersién en Neurofisiologia y Fundamentacion de las Distinciones

PIIE Presencial

Estd dirigido a un conjunto de personas que comparten una actividad como pueden ser
los Centros Educativos, Entidades Corporativas, Asociaciones de Padres y Madres del
Alumnado, etc.

Se ofrece la formacion en tres niveles a los que puedes acceder segln tu necesidad,
excepto al nivel 3 para el cual es requisito indispensable haber realizado el nivel 2:

e Nivel 1: Consta de una sesion de 3 horas donde podras tener una amplia vision
de lo que consiste el Programa de Implantacion de la Educacion Emocional.en
este nivel, a modo de gran conferencia, pueden asistir un nimero bastante
elevados de personas

e Nivel 2: Son 7 sesiones de 3 horas; cinco de ellas enfocadas en el desarrollo de
las distinciones y dos a la implantacion del programa en tu centro.

e Nivel 3: Se trata de 7 sesiones de 3 horas donde se realiza un seguimiento in situ
de la implantacion real que llevas acabo en tu centro junto con principios de la
Neurofisiologia que te apoyaran para llevar a cabo la implantacién con éxito.

PIIE Presencial Intensivo (Para ambito privado)

Esta modalidad permite recibir la formacion durante un fin de semana. Para el Nivel 2
las distinciones se desarrollarian en un total de 15 horas. Si eres un profesional de la
educaciéon puedes elegir realizar Nivel 2 + Nivel 3 que consta de un total de 20 horas, 5
de ellas enfocadas a cobmo implementar el maletin de herramientas que recibirds en tu
ambito laboral. Falta fichas
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Presencial Taller de Inmersion en la Neurociencia (No intensivo)

Esta modalidad permite durante 4 sesiones de 3 horas profundizar en conocimientos de
Neurociencia y fundamentar cientificamente las distinciones que componen el
Programa de Implantacidn de la Inteligencia Emociona, a través del conocimiento de tu
propia estructura neurales para elegir asi las estrategias que mas efecto podran tener
sobre las personas que reciben la implantacion del programa.

PIEE Semipresencial

Esta modalidad combina sesiones en directo (streaming) junto con material
complementario y tareas que los participantes entregaran después de cada sesion. Esta
dirigido a un conjunto de personas que comparten una actividad como pueden ser los
Centros Educativos, Entidades Corporativas, Asociaciones de Padres y Madres del
Alumnado, etc.

Tipologia Streaming

Se ofrece la formacién similar al Nivel 2 y consta de 6 sesiones en streaming de dos horas
de duracién y 7 tareas que se corregiran con el seguimiento de un tutor.

Tipologia Presencial

Se ofrece la formacidén similar al Nivel 2 y consta de 6 sesiones en streaming de dos horas
de duracién y 2 sesiones presenciales de 3 horas de duracidn, la primera para realizar a
mediados del curso y otra al final. La presencialidad puede realizarse de forma
independiente, siempre y cuando se haya realizado previamente las sesiones de
streaming de convocatorias anteriores.

Cada sesion en streaming lleva unos recursos y una tarea que seran trabajadas antes del
comienzo de cada sesidn. Las tareas no son optativas, ni sustitutivas, ni para reforzar,
sino que son necesarias ya que al ser un programa es imprescindible la realizacién de
tareas presenciales y no presenciales. El médulo termina con la entrega de una tarea
final.
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Se ofrece la formacidén similar al Nivel 2 y consta de 4 sesiones en streaming de dos horas
de duracién y 4 tareas. El taller sera tutorizado por un responsable del pais origen,
supervidado por el grupo de formadores PIIE.

Cada sesion en streaming lleva unos recursos y una tarea que seran trabajadas antes del
comienzo de cada sesién. Las tareas no son optativas, ni sustitutivas, ni para reforzar,
sino que son necesarias ya que al ser un programa es imprescindible la realizacion de
tareas presenciales y no presenciales. El mdédulo termina con la entrega de una tarea
final.

Falta ficha

PIIE Online

Esta modalidad ofrece una formacidon 100% online que recrea fielmente la experiencia
del PIIE. Las plazas seran limitadas asegurando la mejor atencion y resultado posible
para los usuarios, por lo que se fijaran varias hornadas del programa durante el afio.

En su desarrollo, aunque se posibilite el libre acceso a los contenidos durante toda su
duracién, tendra fijadas fechas de inicio y final para optimizar el tiempo y la
organizacidn, asi como para potenciar las aptitudes y competencias tratadas.

Es importante resaltar que a pesar de ser una formacién no presencial dispondra de
tutorias para tener un trato directo con el alumnado y asi éste podrd obtener un maximo
aprovechamiento.

El curso online del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional consta de:

e Una parte de Aula Virtual en la que, mediante videos, juegos, diversas
dinamicas, y tareas reflexivas para la implantacidon tanto en la vida personal
como en el aula, se recorrerdn los 10 médulos (también llamados Distinciones)
que forman la programacion. El tiempo a emplear en cada médulo serd de unas
3 horas.

e Otra parte de Videoconferencia que se darad cada dos médulos. La duracion de
las videoconferencias sera de 2 horas y su asistencia no es obligatoria.

Al finalizar cada mdédulo se aportard el material completo necesario para llevar a cabo
la implantacion de los distintos contenidos en el aula.

10



0. Emocién VS. Sentimiento

Modulos

1. Conducta VS. Identidad
2. Visién VS. Sentimiento
3. Interpretacién VS. Hecho

“
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4. Apoyo VS. Ayuda
5. Rigor VS. Rigidez

6. Responsable VS. Victima

7. Ganar-Ganar VS. Ganar-Perder

8. Empatia

(Mddulo de implantacién)

Los asistentes evaltan el PIIE entre un 4 y un 5 de media (sobre 5) en los 6 diferentes
aspectos a evaluar (Grado de satisfaccidon, Conexién, Conocimientos, Comunicacion,
Material y Grado de utilidad de los conocimientos adquiridos).

Indicar que tienes la posibilidad realizar este curso con una formacion en
Neurofisiologia, cuyo contenido se impartiria antes del primer médulo.

A continuacién, se presenta un cuadro con algunos de los comentarios que nos han
dejado el alumnado tras la realizacién del curso.

COMENTARIOS DEL ALUMNADO

La impresion que tuve acerca del taller fue
muy buena, las actividades que se
realizaron fueron excelentes para entender
mejor los propdsitos del taller t ampliar los
conocimientos acerca del trabajo
emocional que debemos realizar para
gener mejoras en nuestra profesion.

El Taller me ha parecido muy interesante,
bien secuenciados y tratados los contenidos
de las sesiones. El ponente ha motivado en

todo momento al grupo y ha dado ideas,
sugerido actividades y aportado materiales
variados y de gran utilidad a nivel personal

y profesional (trabajo en el aula).

Me gustoé mucho el taller y considero que

nos ayudard mucho al momento de tratar

con los estudiantes. Ya que al entender y

comprender su situacion los ayudaremos
mds.

El taller fue un espacio de aprendizaje
mutuo, el reto estd en poner en prdctica
para que nuestros nifios y nifias aprendan a
gestionar sus emociones para generar
sentimientos y pensamientos positivos y
responsables

11




Dossier del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional

COMENTARIOS DEL ALUMNADO

Excelente las sesiones, porque podemos
aplicarlas a todos los dmbitos de nuestra
vida.

Me gusté mucho ya que nos ayuda a crecer
tanto en el dmbito personal como en el
profesional

Fue un taller que aporté mucho para
reflexionar sobre el ejercicio profesional de
cada maestro y a su vez los materiales son

elementos que sirven a nuestros
estudiantes

Un taller que nos ayudard a la interrelacion
e interaccion con los miembros de la
comunidad educativa y porque no decirlo
con nuestras familias.

Me parece que se puede hacer las sesiones
telemdticas sin problema. Ha sido muy
interesante y de gran utilidad para
aplicarlo en el aula.

Agradecer a los facilitadores del taller, por
proporcionarme una herramienta mds para
mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje con los estudiantes.

12
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ANEXO | FICHAS PARA PIIE PRESENCIAL

Programa de Implantacién de la Inteligencia
Emocional en el Ambito Educativo.

Niveles 1 (Sensibilizacién)

cAODIGO MODALIDAD
DURACION 3 horas DIRIGIDO Profesorado

DESARROLLO Y

CALENDARIO SESIONES DE FORMACION EXPERIENCIAL: Por definir

HORARIO Por definir PLAZO DE SOLICITUD

PONENTE = Alberto Ortega Cadmara. www.albertoortega.es. Experto en Coaching
Personal. Practitioner en PNL. Profesor de E.S.O.

Todos tenemos dos mentes, una mente que piensa, capaz de ponderar y de
reflexionar y ofra mente emocional, que siente, mds impulsiva, ilégica. Estas
dos mentes operan en estrecha colaboracién, entrelazando sus distintas
formas de actuar para guiarnos adecuadamente a través del mundo. Todo
nuestro sistema educativo se centra en habilidades cognitivas (mente que
piensa), que se asientan en el neocdrtex, pero adolece del aprendizaje de
las competencias emocionales (mente que siente) que van desde los centros
emocionales profundos — amigdala - hasta los I6bulos prefrontales. El doctor
A. Damasio nos dice que el cerebro emocional se halla tan implicado en el
razonamiento con lo estd el cerebro pensante. En cierto modo, tenemos dos
cerebros y dos clases diferentes de inteligencia: la racional y la emocional y
nuestro funcionamiento en la vida estd determinado por ambos.

PRESENTACION

A diferencia de lo que ocurre con el Coeficiente de Inteligencia (Cl), que
apenas varia después de cumplir los diez aios, el desarrollo de la Inteligencia
Emocional no estd determinado genéticamente y tampoco se desarrolla
exclusivamente en nuestra infancia. Constituye un proceso mds lento que
prosigue durante toda la vida y nos permite ir aprendiendo de nuestras
experiencias.

Nuestro propdsito es la mejora del rendimiento de todo el alumnado y para
llevar a cabo este propdsito proponemos un itinerario de formacién con la
intencidén de armonizar la cabeza (razén) y el corazén (emociones), para
comprender con mds claridad lo que significa utilizar inteligentemente las
emociones

13
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OBJETIVOS:

CONTENIDOS:

METODOLOGIA

ESPECIFICO: Iniciarse en conocer un programa de Inteligencia Emocional
en Primaria y/o Secundaria para su implantacion en el Curriculo Escolar.

GENERALES:

1. Facilitar al profesorado la posibilidad de descubrir el valor que la
implantacién de la Inteligencia Emocional tiene en las aulas.

2. Dar a conocer en qué consiste la competencia emocional vy las
habilidades de liderazgo.

3. Aplicar las distinciones trabajadas con el alumnado.
4. Fomentar pautas de conducta asertivas.

5. Potenciar las habilidades sociales y de resolucién de conflictos.

Sesion 1: Presentacion. Distinciones: Emocion vs. Sentimiento. Conducta
vs. ldentidad. Interpretacion vs. Hechos.

El desarrollo de las competencias de Inteligencia Emocional estd basado en
un modelo por descubrimiento 100% experiencial. A fravés de ejercicios y
dindmicas que fomentan la motivacién y el interés, los participantes podrdn
obtener una “fotografia” de cudles son las actitudes y pensamientos que
subyacen a sus conductas y, por tanto, a los resultados que obtienen en su
vida diaria.

Estas dindmicas se pueden proponer como juegos del grupo completo o de
un grupo pequeno. Como en la Gestalt, en el programa formativo, el grupo
facilita al participante un gran nimero de “espejos” en los que mirarse y ver
reflejadas las relaciones de su entorno para observar, como dijimos, cudles
son los pensamientos subyacentes que las determinan y poder alcanzar, asi,
una solucion diferente.

Estamos convencidos de que la suma total de todos los talentos de los
participantes comprometidos con la implantacion de la Inteligencia
Emocional nos va a llevar a conseguir, no solo resultados aditivos, sino
multiplicativos y a incrementar el coeficiente intelectual y emocional del

grupo.

14




Dossier del Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional

Programa de Implantacién de la Inteligencia
Emocional en el Ambito Educativo.

Nivel 2 (Desarrollo)

coDpIGO MODALIDAD
DURACION 21 horas DIRIGIDO Profesorado

DESARROLLO Y

CALENDARIO SESIONES DE FORMACION EXPERIENCIAL: Por definir

HORARIO Por definir PLAZO DE SOLICITUD

= Alberto Ortega Cdmara. www.albertoortega.es. Experto en Coaching

PONENTE Personal. Practitioner en PNL. Profesor de E.S.O.

= Manuel Deco Chamorro. Director CEIP Félix Rodriguez de la Fuente.
Experto en Coaching Educativo.

Algunos investigadores como Daniel Goleman (Inteligencia Emocional) o
Howard Gardner han demostrado que es la manera de interactuar con el
mundo lo que determina el grado de éxito tanto profesional como personal.
La autoconciencia, la motivacién, el control de impulsos, el entusiasmo, la
constancia, la empatia y el altruismo, entre otros, asi como el desarrollo de
las llamadas inteligencias multiples son la base de una conducta altamente
efectiva (Siete hdbitos de la gente altamente efectiva, Stephen Covey).

Si, se puede cambiar. Mds alld de los prondsticos deterministas del ClI, las
. nuevas teorias englobadas dentro de la llamada “psicologia humanista”
PRESENTACION demuestran que las conductas son modificables, independientemente de los
rasgos inherentes a la persona en su nacimiento. En esta linea es la PNL
(Programacién Neuro-lingUistica) uno de los modelos de comunicacién
interpersonal mds conocidos y efectivos. Segun Richard Bandler y John
Grinder, padres de la PNL, requerimos zambullirnos en nuestras experiencias
subjefivas, en nuestros modelos de pensamientos subyacentes, para
modificar nuestras habilidades, nuestras actitudes y, por tanto, nuestras
conductas. 3Cudntas veces hemos intentado ir al gimnasio, establecer una
pareja funcional, dejar de fumar, conseguir un trabajo que nos realice,
mejorar la rentabilidad de nuestra empresa... sin éxito? El trabajar sobre los
pensamientos que subyacen a nuestras acciones supone actuar sobre la raiz
de nuestras conductas para dejar crecer asi nuestras metas con éxito.

Entendemos esencial implantar en el curriculo educativo el desarrollo de
competencias de Inteligencia Emocional, para que la adquisicién de dichas

15
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OBJETIVOS:

CONTENIDOS:

PROGRAMACION

competencias se haga en etapas madurativas donde las creencias y valores
estdn aun estableciéndose en la pirdmide neurolégica del individuo (Robert
Dilts). A diferencia del tfrabajo con los adultos, donde hay que desprogramar
para reconstruir con patrones de conducta efectivos, el frabajo con ninos y
adolescentes supondria sin duda la clave del éxito del individuo y la
colectividad.

ESPECIFICO: Implantar un programa de Inteligencia Emocional en Primaria
y/o secundaria en el Curriculo Escolar.

GENERALES:

1. Desarrollar habilidades de comunicacién empdtica.

2. Adquirir pautas de autoconocimiento y autogestion emocional.

3. Adquirir conductas proactivas y responsables en el entorno profesional,

personal y social.

Motivacién personal.

Mejorar la relacién con el cumplimiento de compromisos.

Desarrollar las capacidades hecesarias para la consecucién de

objetivos.

7. Adquirir hdbitos de busqueda de soluciones ganar-ganar (negociacién)

8. Mejorar la comunicacion a través de los principios de la Inteligencia
Emocional.

9. Adquirir pautas de conducta asertivas.

10. Desarrollar habilidades sociales y de resolucion de conflictos.

11. Fomentar la cohesion del grupo y el trabajo en equipo.

12. Desarrollar habilidades de liderazgo.

oo x

= Programacién NeurolingUistica: Creencias y valores.

= Teoria Transaccional: Comunicaciéon y autoestima.

= Matrices de personalidad, una comunicacion efectiva.
= Gestidn del cambio.

= Relaciéon de ayuda.

= Inteligencia Emocional, emocidn y sentimiento.

= Habilidades de negociacion y resolucion de conflictos.
= Refroalimentacién.

= Técnicas asertivas.

= Comunicacién empdtica.

= Visidn y Mision.

= Sesion 1. Competencias: Conducta vs. Identidad. Vision vs. Sentimientos;
Ser mi palabra (Rigor vs. Rigidez).

= Sesion 2. Competencias: Interpretacién vs. Hecho. Comunicacién
Adulto-Adulto vs. Padre-Nino.

= Sesion 3: Competencias: Responsable vs. Victima. Proactividad vs.
Reactividad. Elijo vs. Tengo que.
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METODOLOGIA

= Sesion 4. Competencias: Intencién vs. Mecanismo. Compromiso vs.
Esperanza. Sesidon de implantacién.

= Sesidn 5. Competencias: Ganar-ganar vs. Ganar-perder. Matriz de
personalidades.

= Sesion 6: Implantacién. Vision, Mision y Valores.

= Sesidon 7. Competencias: Empatia.

En el desarrollo de competencias de Inteligencia Emocional planteamos un
modelo por descubrimiento 100% experiencial. A través de ejercicios y
dindmicas que fomentan la motivacién y el interés, los participantes podrdn
obtener una “fotografia” de cudles son las actitudes y pensamientos que
subyacen a sus conductas y, por tanto, a los resultados que obtienen en su
vida diaria. Como en el cladsico método socrdtico (origen del "coaching”,
método de aprendizaje muy conocido y practicado en el dmbito empresarial
y deportivo) en esta propuesta formativa no se facilitardn respuestas a
preguntas, sino que los propios participantes encontrardn respuestas a sus
preguntas a través de mirarse en las dindmicas y cédmo ellas pueden ser un
fiel reflejo de la manera en que actuan en tu vida diaria...

Estas dindmicas se pueden proponer como juegos del grupo completo o de
un grupo pequeno, procesos de ojos cerrados o de origen gestdltico. Como
en la Gestalt, en el programa formativo, el grupo facilita al participante un
gran nimero de “espejos” en los que mirarse y ver reflejadas las relaciones de
su entorno para ver, como dijimos, cudles son los pensamientos subyacentes
gue las determinan y poder alcanzar, asi, una solucién diferente.

Consideramos que “estamos programados para conectar” (Infeligencia
Social, Goleman) y que el desarrollo de las competencias emocionales y
sociales son la clave del éxito personal y profesional.
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Programa de Implantacién de la Inteligencia
Emocional en el Ambito Educativo.

Nivel 3 (IMPLANTACION)

DURACION 21 horas DIRIGIDO Profesorado

DESARROLLO Y
CALENDARIO SESIONES DE APOYO Y FORMACION: Por definir

HORARIO PLAZO DE SOLICITUD

= Alberto Ortega Cdmara. www.albertoortega.es. Experto en Coaching
Personal. Practitioner en PNL. Profesor de E.S.O.

= Manuel Deco Chamorro. Director CEIP Félix Rodriguez de la Fuente.
Experto en Coaching Educativo.

= Maria Luisa Benitez Lugo. Doctora por la Univesidad de Sevilla, Experta en
Sistema Nervioso y Conducta. Profesora en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla

PONENTES

Decia Platon que “el que aprende y aprende y no practica lo que sabe, es
como el que ara y ara y no siembra”. De esa misma manera este nivel 3 del
Programa de Implantacién de la Inteligencia Emocional y Social en el dmbito
educativo tiene el propésito de implantar la Inteligencia Emocional en el aula
y adquirir conocimientos de neurofisiologia para optimizar el manejo de las
distinciones.

Durante el nivel 2 del PIIE se debieron completar dos trabajos. Por un lado, el
profesorado parficipante pudo redisenar los pensamientos que estaban
PRESENTACION dificultando la consecucién de algunos resultados deseados (tanto a nivel
personal como con el alumnado): era necesario arar la tierra para que las
competencias pudieran germinar mds tarde. Por otro lado, durante todo el
nivel 2 fuimos explorando, a través de las dindmicas y ejercicios, cada una
de las distinciones (competencias) que se proponen desde el PIIE. De alguna
manera fue como ir guardando cada una de las semillas en el semillero e ir
probando (con las tareas propuestas) como funcionarian en el aula.

De la misma manera que la efectividad del PIIE no se produce por las
dindmicas que se puedan readlizar con el alumnado sino con las rutinas
posteriores (que crean el contexto y por tanto acaban generando una
“conversacién interior” en el alumnado), la transformacién del aula no se
produce con el proceso de descubrimiento que puede suponer el nivel 2 sino
con la aplicacién rigurosa de la programacién de aula (“Mapa Estratégico”)
que se propone en la Ultima sesién del nivel 2. Este nivel 3 del PIIE se plantea
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OBJETIVOS

como un sistema de apoyo y seguimiento en ese plan de accién para la
implantacién (por lo que es requisito indispensable tenerlo completo para
iniciar el camino).

Carece de sentido acceder a este nivel a quien no esté comprometido a
implantar el programa en su aula.

También incorporamos a este Nivel 3 lo que decia Ramdn y Cajal a principio
del s. XX que "cada ser humano puede ser, si se lo propone, escultor de su
propio cerebro”. Desde entonces el conocimiento sobre nuestro sistema
nervioso ha ido incrementdndose hasta alcanzar su mdximo punto de
conocimiento y estudio en la Ultima década. Gracias a estos avances, hoy
podemos documentar desde el punto de vista cientifico las competencias
del PIIE que, hace una década, documentdbamos a través de otras teorias.
Durante las aportaciones de los conocimientos de Neurofisiologia
pretendemos explorar la inteligencia emocional y social y documentarla
desde un punto de vista neurocientifico. Profundizar en el conocimiento de
las diferentes partes que conforman nuestro sistema nervioso y sumergirnos
en las respectivas funciones cognitivas y en su engranaje neural vy
neuroquimico, apoyard a remodelar tu propio cerebro y esculpir la mejor
version de ti mismo y a poner esas mismas estrategias en el alumnado.
Ademds, se seguird proporcionando al profesorado herramientas de
coaching, Inteligencia Emocional y de Liderazgo para el autoconocimiento,
el crecimiento personal e inter-personal y mejorar la comunicaciéon vy la
gestion del aula.

ESPECIFICO: Implantar un programa de Inteligencia Emocional en Primaria

y/o secundaria en el Curriculo Escolar.

GENERALES:

1. Desarrollar habilidades de comunicacidén empdtica.

2. Adquirir pautas de autoconocimiento y autogestién emocional.

3. Adquirir conductas proactivas y responsables en el entorno

profesional, personal y social.

Motivacién personal.

5. Mejorar la relacion con el cumplimiento de compromisos.

6. Desarrollar las capacidades necesarias para la consecucion de
objetivos.

7. Adquirir hdbitos de busqueda de soluciones ganar-ganar
(negociacion)

8. Mejorar la comunicacion a través de los principios de la Inteligencia
Emocional.

9. Adquirir pautas de conducta asertivas.

>
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CONTENIDOS

PROGRAMACION

10. Desarrollar habilidades sociales y de resolucion de conflictos.

11. Fomentar la cohesion del grupo y el trabajo en equipo.

12. Desarrollar habilidades de liderazgo.

13. Conocer, desde el punto de vista neurocientifico, las competencias
del PIIE.

14. Optimizar el funcionamiento de nuestras estructuras neurales para
ser nuestra mejor version.

Coaching Educativo.

Feedback y Ventana de Johari

Equipo

Coaching Ontoldgico y maneras de ser (Ser>Hacer>Tener vs.
Hacer>Tener>Ser)

Compartir y empatia.

Programacion Neurolinguistica.

Autoestima y mandatos parentales

Competencias emocionales para la vida. Proyectos.

Las principales estructuras del Sistema Nervioso

El concepto de Plasticidad Neural

Principales teorias que nos apoyan: Teoria de aprendizaje motor, teoria
de sistemas y teoria de la mente

Los sistemas de creencias y estructuras y funciones cognitivas
relacionados con los automatismos

Desde el sistema amigdalino hasta la corteza prefrontal

Sesion 1. Creacidén de equipo y contexto. Apoyo a la implantacién. El
papel de las neuronas espejo y estructuras implicadas en el trabajo en
equipo.

Sesién 2. Coaching Ontolégico y maneras de ser. Empatia. Apoyo a la
implantacién. La teoria de la Mente y estudios neurofisiolégicos
relacionados con la empatia.

Sesidn 3. El sistema nervioso en todas sus vertientes Competencias del
PIIE

Sesién 4. Feedback y Ventana de Johari. Apoyo a la implantacion. Los
automatismos y las dreas atencionales.

Sesion 5. Coaching Educativo: qué es y en qué consiste un proceso de
coaching tradicional. Apoyo a la implantacién. El papel de la corteza
prefrontal

Sesidén é: Principales estructuras implicadas en las distinciones.
Competencias del PIIE.

Sesién 7. Competencias emocionales para la vida y proyectos. Apoyo a
la implantacién. Celebraciéon y Reconocimiento. El papel de os
neurofransmisores y el poder de la plasticidad neural.
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METODOLOGIA Este taller estd disehado como apoyo a la implantacidon y documentar las
distinciones frabajadas desde un punto de vista neurocientfifico.

El propdsito es evaluar en cada sesidon qué estd funcionando y qué no en la
implantaciéon y poder acceder al apoyo para obtener un resultado distinto.
En ocasiones el apoyo puede venir en forma de asesoramiento y en ofras
ocasiones como coaching para que el propio profesor pueda descubrir sus
propias limitaciones y atravesar la barrera que pueda estar limitdndolo de
obtener un resultado distinto con su alumnado. Se tratard de establecer un
contexto similar al que se propone con el alumnado para que resulte mds
facil, a través del modelaje, acercar la propuesta al aula posteriormente. En
lo relativo a las nuevas herramientas se combinard la formacion tradicional y
la experiencial.
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ANEXO II
FICHAS PARA PIIE SEMI PRESENCIAL

HORARIO Por definir MODALIDAD Semipresencial

DURACION 30 horas (12 presenciales + DIRIGIDO Profesorado
18 Trabajo personal)

DESARROLLO Y SESIONES DE FORMACION EXPERIENCIAL: Por definir
CALENDARIO

= Alberto Ortega Cadmara. www.albertoortega.es. Experto en Coaching
Personal. Practitioner en PNL. Profesor de E.S.O.

PONENTE = Manuel Deco Chamorro. Director CEIP Félix Rodriguez de la Fuente.

Experto en Coaching Educativo.

Todos tenemos dos mentes, una mente que piensa, capaz de ponderar y de
reflexionar y ofra mente emocional, que siente, mds impulsiva, ilégica. Estas
dos mentes operan en estrecha colaboracién, entrelazando sus distintas
formas de actuar para guiarnos adecuadamente a través del mundo. Todo
nuestro sistema educativo se centra en habilidades cognitivas (mente que
piensa), que se asientan en el neocdrtex, pero adolece del aprendizaje de
las competencias emocionales (mente que siente) que van desde los centros
emocionales profundos — amigdala - hasta los I6bulos prefrontales. El doctor
A. Damasio nos dice que el cerebro emocional se halla tan implicado en el
razonamiento con lo estd el cerebro pensante. En cierto modo, tenemos dos
cerebros y dos clases diferentes de inteligencia: la racional y la emocional y
PRESENTACION nuestro funcionamiento en la vida estd determinado por ambos.

A diferencia de lo que ocurre con el Coeficiente de Inteligencia (Cl), que
apenas varia después de cumplir los diez aios, el desarrollo de la Inteligencia
Emocional no estd determinado genéticamente y tampoco se desarrolla
exclusivamente en nuestra infancia. Constituye un proceso mds lento que
prosigue durante toda la vida y nos permite ir aprendiendo de nuestras
experiencias.

Nuestro propdsito es la mejora del rendimiento de todo el alumnado y para
llevar a cabo este propdsito proponemos una formacién con la intencion de
armonizar la cabeza (razdn) y el corazdn (emociones), para comprender con
mds claridad lo que significa utilizar inteligentemente las emociones.

ESPECIFICO: Incrementar la inteligencia emocional e implantar en el
curriculo escolar un programa de Inteligencia Emocional en educacion
infantil (3-5 anos), primaria y/o secundaria.

OBJETIVOS

GENERALES:

1. Adquirir pautas de autoconocimiento y autogestién emocional.
2. Aprender a comprender las emociones de los demds.
3. Tomar conciencia de la interaccidn entre emocidon, cognicién y
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comportamiento.

4. Adquirir una expresion emocional adecuada y la regulaciéon de
emociones y sentimientos.

5. Desarrollar habilidades de afrontamiento y competencias para
autogenerar emociones y actitudes positivas.

6. Adquirir hdbitos que favorezcan la autoestima.

7. Automotivarse.

8. Mejorar la relaciéon con el cumplimiento de compromisos.

9. Desarrollar las capacidades necesarias para la consecucion de
objetivos.

10. Desarrollar habilidades sociales y de resolucion de conflictos.
11. Fomentar la cohesidon del grupo y el trabajo en equipo.

12. Adquirir conductas proactivas y responsables en el enftorno
profesional,

personal y social.

13. Elaborar un andlisis critico de las normas sociales

14. Adquirir habilidades resilientes.

15. Desarrollar habilidades sociales bdsicas y respeto por los demds
16. Desarrollar el hdbito de compartir emociones

17. Mejorar la comunicacién (receptiva y expresiva) a través de los
principios de la Inteligencia Emocional.

18. Adquirir pautas de conducta asertivas.

19. Desarrollar comportamientos prosociales y cooperativos

20. Aprender a prevenir y resolver de conflictos.

21. Aprender a gestionar situaciones emocionales

22. Desarrollar habilidades de comunicacion empdtica.

23. Aprender a fijar objetivos adaptativos

24. Desarrollar habilidades que favorezcan la toma de decisiones
25. Aprender a buscar ayuda y recursos

26. Desarrollar habilidades de liderazgo.

27. Desarrollar bienestar emocional.

28. Fluir.

Emocion vs Sentimiento

Conducta vs. Identidad.

Visién vs. Sentimientos.
Interpretacion vs. Hecho.

Rigor vs. Rigidez.

Responsable vs. Victima.

Elijo vs. Tengo que.

Ganar-ganar vs. Ganar-perder
Apoyo vs. Ayuda.

Empatia.

Implantacién del PIIE (Programa de Implantacion de la Inteligencia
Emocional en el dmbito educativo).
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13 elslellelci' W Aunque se plantea como un curso a distancia, se pretende que la
metodologia sea experiencial. A raiz de recursos multimedia, cuentos,
metdforas, juegos, tareas y preguntas se pretende que el participante
descubra por si mismo alternativas que les favorezcan en su relacion consigo
mismo y con el alumnado. Se pretende plantearlo también como un espacio
interactivo, dentro de las posibilidades que las herramientas virtual nos
permita, donde resolver dudas y situaciones que se estén presentando con el
alumnado.

A continuacion, ofrecemos un ejemplo de la distribucién de sesiones y tareas.
Recordamos que el mdédulo consta de 6 sesiones en streaming de dos horas de duracién
y 7 tareas. Cada sesion en streaming lleva unos recursos y una tarea que seran
trabajadas antes del comienzo de cada sesion. Las tareas no son optativas, ni
sustitutivas, ni para reforzar, sino que son necesarias ya que al ser un programa es
imprescindible la realizacion de tareas presenciales y no presenciales. El mddulo
termina con la entrega de una tarea final.

1-feb | INICIO
20 LECTURA
30 VIDEO 1.2. EMOCION Y SENTIMIENTO
30 TAREA REFLEXION PERSONAL
30 VIDEO 2.2. LA PERSONALIDAD COMO UN ICEBERG
120 | 25-feb | PRESENCIAL Distinciones 0y 1
EMAIL Envio email con tareas
20 LECTURA
30 VIDEO 3.1. AUTOMOTIVACION (FELICIDAD NIVEL 2)
90 TAREA HACER SU VENTANA AL FUTURO
120 | 18-mar | PRESENCIAL Distinciones 2y 3
EMAIL Envio email con tareas
20 LECTURA
) COMUNICACION EFECTIVA CON
60 VIDEO ADOLESCENTES
TENER UNA CONVEERSACION DE ADULTO-
60 TAREA ADULTO
120 | 08-abr | PRESENCIAL Distinciones 4y 5
EMAIL Envio email con tareas
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60 TAREA Proceso personal autoestima
20 LECTURA
30 VIDEO S. COVEY
120 | 29-abr | PRESENCIAL Distincion 6
EMAIL Envio email con tareas
20 LECTURA
120 VIDEO PELICULA: CAMPEONES, LA LLEGADA
60 TAREA CONVERSACION RESPONSABLE
13-
120 may | PRESENCIAL Distincién 7y 8
EMAIL Envio email con tareas
20 LECTURA
30 VIDEO 4.3. EMPATIA Y EXPRESION DE EMOCIONES
90 TAREA MURAL DE EMPATIA
27-
120 may | PRESENCIAL Cierre
EMAIL Envio email con tareas
20 LECTURA
30 VIDEO 5.3. INFLUEN-SER
30 VIDEO 6.2. EJEMPLO IMPLANTACION (OPCIONAL)?2
ENTREGA ULTIMAS TAREAS Y FIN DE
30| 03-jun| CURSO
60 ENCUESTA
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FICHAS PARA PIIE ON LINE + NEUROFISIOLOGIA

HORARIO
DURACION

DESARROLLO Y
CALENDARIO

PONENTE

PRESENTACION

OBJETIVOS

Por definir MODALIDAD On line

8 semanas DIRIGIDO Profesorado

SESIONES DE FORMACION: Por definir

= Alberto Ortega Cadmara Camara. www.albertoortega.es. Experto en
Coaching Personal. Practitioner en PNL. Profesor de E.S.O.

= Manuel Deco Chamorro. Director CEIP Félix Rodriguez de la Fuente.
Experto en Coaching Educativo.

= Maria Luisa Benitez Lugo. Doctora por la Univesidad de Sevilla, Experta
en Sistema Nervioso y Conducta. Profesora en la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla

Todos tenemos dos mentes, una mente que piensa, capaz de ponderar y de
reflexionar y ofra mente emocional, que siente, mds impulsiva, ilégica. Estas
dos mentes operan en estrecha colaboracién, entrelazando sus distintas
formas de actuar para guiarnos adecuadamente a través del mundo. Todo
nuestro sistema educativo se centra en habilidades cognitivas (mente que
piensa), que se asientan en el neocdrtex, pero adolece del aprendizaje de
las competencias emocionales (mente que siente) que van desde los centros
emocionales profundos — amigdala - hasta los I6bulos prefrontales. El doctor
A. Damasio nos dice que el cerebro emocional se halla tan implicado en el
razonamiento con lo estd el cerebro pensante. En cierto modo, tenemos dos
cerebros y dos clases diferentes de inteligencia: la racional y la emocional y
nuestro funcionamiento en la vida estd determinado por ambos.

A diferencia de lo que ocurre con el Coeficiente de Inteligencia (Cl), que
apenas varia después de cumplir los diez aios, el desarrollo de la Inteligencia
Emocional no estd determinado genéticamente y tampoco se desarrolla
exclusivamente en nuestra infancia. Constituye un proceso mds lento que
prosigue durante toda la vida y nos permite ir aprendiendo de nuestras
experiencias.

Nuestro propdsito es la mejora del rendimiento de todo el alumnado y para
llevar a cabo este propdsito proponemos una formacioén con la intencion de
armonizar la cabeza (razén) y el corazén (emociones), para comprender con
mds claridad lo que significa utilizar inteligentemente las emociones.

ESPECIFICO: Incrementar la inteligencia emocional e implantar en el
curriculo escolar un programa de Inteligencia Emocional en educacién
infantil (3-5 anos), primaria y/o secundaria.
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GENERALES:

1. Adquirir pautas de autoconocimiento y autogestiébn emocional.
2. Aprender a comprender las emociones de los demds.

3. Tomar conciencia de la interaccion entre emocidn, cognicién y
comportamiento.

4. Adquirir una expresion emocional adecuada vy la regulacion de
emociones y sentimientos.

5. Desarrollar habilidades de afrontamiento y competencias para
autogenerar emociones y actitudes positivas.

6. Adquirir hdbitos que favorezcan la autoestima.

7. Automotivarse.

8. Mejorar la relacidon con el cumplimiento de compromisos.

9. Desarrollar las capacidades necesarias para la consecucion de
objetivos.

10. Desarrollar habilidades sociales y de resolucion de conflictos.
11. Fomentar la cohesién del grupo y el trabajo en equipo.

12. Adquirir conductas proactivas y responsables en el entorno
profesional,

personal y social.

13. Elaborar un andlisis critico de las normas sociales

14. Adquirir habilidades resilientes.

15. Desarrollar habilidades sociales bdsicas y respeto por los demds
16. Desarrollar el hdbito de compartir emociones

17. Mejorar la comunicacion (receptiva y expresiva) a través de los
principios de la Inteligencia Emocional.

18. Adquirir pautas de conducta asertivas.

19. Desarrollar comportamientos prosociales y cooperativos

20. Aprender a prevenir y resolver de conflictos.

21. Aprender a gestionar situaciones emocionales

22. Desarrollar habilidades de comunicacién empdtica.

23. Aprender a fijar objetivos adaptativos

24. Desarrollar habilidades que favorezcan la toma de decisiones
25. Aprender a buscar ayuda y recursos

26. Desarrollar habilidades de liderazgo.

27. Desarrollar bienestar emocional.

28. Fluir.

CONTENIDOS

= Emocioén vs Sentimiento

= Conducta vs. I[dentidad.

= Visidn vs. Sentimientos.

= Interpretacion vs. Hecho.

= Rigor vs. Rigidez.

= Responsable vs. Victima.

= Elijo vs. Tengo que.

= Ganar-ganar vs. Ganar-perder

= Apoyo vs. Ayuda.

= Empatia.

= Implantaciéon del PIIE (Programa de Implantacién de la Inteligencia
Emocional en el dmbito educativo).
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METODOLOGIA

Aunque se plantea como un curso a distancia, se pretende que la
metodologia sea experiencial. A raiz de recursos multimedia, cuentos,
metdforas, juegos, tareas y preguntas se pretende que el participante
descubra por si mismo alternativas que les favorezcan en su relacion consigo
mismo y con el alumnado. Se pretende plantearlo también como un espacio
interactivo, dentro de las posibilidades que las herramientas virtual nos
permita, donde resolver dudas y situaciones que se estén presentando con el
alumnado.

A continuacién, ofrecemos un ejemplo de la distribucion de sesiones. Recordamos que
por cada mdédulo (también Ilamados Distinciones) habra 3 horas de contenido online
(tareas reflexivas, tareas de implantacion, juegos, dindmicas, videos, etc.). y una
conferencia cada dos médulos (de asistencia no obligatoria). Al finalizar cada médulo se
aportara material para aplicar el contenido en el aula. También recordar que los
contenidos de Neurofisiologia son optativos, de modo que puede realizarse el curso sin
ellos, influyendo asi en el coste del mismo.

Contenido inicial de
01 jul | Neurofisiologia Subida de contenido
08 jul | Inauguracion del PIIE Online Videoconferencia
. Subida de contenido
0. Emocidn vs Sentimiento
09 jul 1. Conducta vs Identidad Subida de contenido
15 jul | Tutoria con Equipo Docente Videoconferencia
. Subida de contenido
2. Visidn vs Sentimiento
16 jul 3. Interpretacién vs Hecho Subida de contenido
22 jul | Tutoria con Equipo Docente Videoconferencia
Subida de contenido
4, Apoyo vs Ayuda
23 jul 5. Rigor vs Rigidez Subida de contenido
29 jul | Tutoria con Equipo Docente Videoconferencia
6. Responsable vs Victima Subida de contenido
7.  Ganar-Ganar vs Ganar-
30 jul Perder Subida de contenido
12 ago | Tutoria con Equipo Docente Videoconferencia
Subida de contenido
8. Empatia
13 ago 9. Mdbdulo de Implantacion Subida de contenido
19 ago | Tutoria con Equipo Docente Videoconferencia
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ANEXO IV

INMERSION EN LA NEUROCIENCIA

DURACION
DESARROLLO Y
CALENDARIO

HORARIO

PONENTES

PRESENTACION

OBJETIVOS

12 horas DIRIGIDO Profesorado

SESIONES DE APOYO Y FORMACION: Por definir

PLAZO DE SOLICITUD

Maria Luisa Benitez Lugo. Doctora por la Universidad de Sevilla, Experta en
Sistema Nervioso y Conducta. Profesora en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla

Ya hemos hecho mencién a Ramén y Cajal, promotor en decir que “cada ser
humano puede ser, si se lo propone, escultor de su propio cerebro”. Desde el
descubrimiento de la sinapsis, el cerebro abrié sus puertas al ser humano vy
éste emprendid un camino en busca de descubrir su funcionamiento. Desde
este hecho extraordinario, siguen descubriéndose nuevos hallazgos que
amplian el conocimiento que tenemos de este sistema lleno de conexiones,
dando lugar incluso a palabras nuevas en el diccionario que buscan los
cimientos de su ser en la Neurociencia. En este sentido, este posible “nivel 4”
del Programa de Implantacién de la Inteligencia Emocional y Social en el
ambito educativo tiene el propdsito de implantar la Inteligencia Emocional
en el aula y sumergirnos en neurociencia para facilitar ser arquitecto de tu
propio cerebro y optimizar el manejo de las distinciones.

Durante el nivel 3 del PIIE adquiriste las habilidades de implantar en el aula,
comprobando en cada caso la eficacia del programa sobre los actores
implicados. En este nivel se te ofrece la oportunidad de tomar nuevas semillas
convertidas en conexiones neurales relacionadas con la Neurociencia. En
este nuevo paso, te proponemos una mayor inmersidon en este dmbito, con
el propdsito de afinar tus estructuras, sacar la mejor melodia y componer las
distinciones desde su fundamentacién neurocientifica.

La implantacién rigurosa del mapa estratégico aporta dominio y destreza en
las competencias resefiadas en el programa y ahora esta formaciéon permite
afianzar los pilares que sustentan y fundamentan la arquitectura del PIIE.

ESPECIFICO: Profundizar en conocimientos de Neurociencia y fundamentar
cientificamente las respectivas distinciones
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GENERALES:

1. Profundizar en el conocimiento del Sistema Nervioso, identificando
cada una de sus partes, sus funciones y su optimizacion.

2. Conocer, argumentar y aplicar las respectivas teorias que intentan
explicar nuestro propio funcionamiento como seres humanos y que
Nos apoyan en sacar nuestra mejor version

3. Valorar el papel que tiene cada una de las partes del sistema
nervioso

4. Evaluar el papel del sistema nervioso autébnomo en su rama
simpdtica y parasimpdtica

4. Conocer las Bases Neurofisioldgicas de la Emocidn

= Elsistema nervioso. Estructura y Funcién

CONTENIDOS «  Bases neurofisioldgicas de la Emocion

= La plasticidad neural

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincion Emocion Vs Sentimiento

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincién Conducta Vs Identidad

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincion Vision Vs Sentimiento

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincién Hecho Vs
Interpretacion

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincion Apoyo Vs Ayuda

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincion Rigor Vs Rigidez

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincidon Responsable Vs Victima

= Fundamentacién neurocientifica de la Distincion Ganar-Ganar Vs
Ganar-Perder

= Fundamentacién neurocientifica de Empatia

= Sesidon 1. Creacidn de equipo y contexto. Inmersién en el sistema nervioso

PROGRAMACION y sus partes. Bases neurofisiolégicas de la Emocién. La plasticidad neural.

= Sesion 2. Fundamentacion Neurocientifica de la Distincidn 1,2 y 3: El papel
de la amigdala, corteza prefrontal, ganglios basales, neuronas espejo,
neuroplasticidad y neurotransmisores

= Sesion 3. Fundamentacién Neurocientifica de la Distincién 4,5 y é: Las
redes atencionales, los sistemas de creencias y sus bases neurales, la
flexibilidad cognitiva, el papel de la dopamina, la serotonina y la
oxitocina y sus principales vias de accién.

«  Sesién 4. Fundamentacién neurocientifica de la distincion 7,8 y 9: Sistema
reticular activador ascendente, corteza prefrontal y estructuras
subcorticales, la teoria de la mente, las neuronas espejo y el papel de los
neurotransmisores
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METODOLOGIA Este taller estd disenado como apoyo al conocimiento de tu propia
estructura, a la implantaciéon y a la creacidon de pilares sobre los que puedas
fundamentar las distinciones.

El propdsito es recurrir a las estructuras neurales, una vez te sumerjas en ellas
y te sientas inmerso entre redes neurales, para poder analizar desde esta
perspectiva lo que funciona y lo que puedes hacer distinto. En este sentido,
conocer toda la estructura te permite elegir las estrategias que mds efecto
podrdn tener sobre las personas que reciben la implantacion del programa.
En lo relativo alas nuevas herramientas se combinard la formacion tradicional
y la experiencial.
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ANEXO V
FACILITADORES

Alberto Ortega Camara

e Experto en Coaching Personal por la Universidad Camilo José Cela de Madrid.

e Practitioner en PNL (Programacion Neurolinglistica)

e Licenciado en Filologia Hispdanica

e Experiencia durante 7 aflos como profesor de ESO (Ensefianza Secundaria
Obligatoria).

e Master en Liderazgo Philosophy Doctor (PHD)

e Facilitador de talleres de Inteligencia Emocional y entrenador de habilidades de
Liderazgo.

e Autor de “Vivir en Inteligencia Emocional”.

Manuel Deco Chamorro

e Diplomado en Magisterio

e Licenciado en Ciencias de la Educacién (Pedagogia)

e Experto en Coaching personal

e Master en Liderazgo Philosophy Doctor (PHD)

e Experiencia durante 15 afios como maestro de E.P. y E.S.O.
e Formador en Inteligencia emocional para educadores.

Maria Luisa Benitez Lugo

e Doctora por la Universidad de Sevilla

e Master en Estudios Avanzados sobre Cerebro y Conducta.

e Master en Atencion Temprana

e Experta en Sistema Nervios y Conducta.

e Profesora de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad de Sevilla.

José Eduardo Faya Palomares

e Licenciado en Filologia Inglesa

e Profesor de Secundaria.

e Experto en Coaching.

e Formador de Formadores en Resolucion de Conflictos

e Master en Programa de Implantacion de la Inteligencia Emocional (PIIE).
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ANEXO VI
BASE CIENTIFICA DEL PIIE

A diferencia de otros programas, una de las principales preocupaciones del Equipo del
PIIE durante afos ha sido demostrar su efectividad. Es por ello que, en colaboracién con
la Universidad Pablo de Olavide, se llevé a cabo el Andlisis de la efectividad del programa
de inteligencia emocional (PIIE) en niflos y nifias de educacion infantil y primaria, del que
también aportamos su sistema de evaluacion. A continuacidn, os mostramos un breve
extracto de los datos obtenidos tras aplicar el método cientifico como antesala del
estudio completo que encontrara a partir de la siguiente pagina.

Mejora de la competencia emocional en E.I.

Analisis cientifico de efectividad del PIIE, U.P.O.

Item Mejora
percibida

Controla la ira 12.0%
Controla la impulsividad 11.5%
Demuestra competencia para sintonizar con las emociones de los demas 11.0%
Se comporta de forma apropiada en clase 10.6%
Sabe expresar sus emociones de forma apropiada 10.5%
Mantiene buenas relaciones con las compafiero 10.3%
Demuestra tolerancia a la frustracion 10.1%
Demuestra competencia para afrontar retos (conflictos, problemas) 10.1%
Manifiesta una actitud positiva 10.1%
Estd motivado para el estudio 9.8%
Mantiene buenas relaciones con los profesores 8.8%
Mantiene buenas relaciones con los padres 8.8%
Valoracién total de las competencias emocionales (apreciacion general) 8%
Comprende que el comportamiento muchas veces es consecuencia de las emociones 0%
Mejora general de la competencia emocional 10.6%

Mejora de la competencia emocional en E.P.

Analisis cientifico de efectividad del PIIE, U.P.O.

Escala de BarOn

Mejora
Manejo del estrés 11,9%
Adaptabilidad 11,5%
Inteligencia interpersonal 11,4%
Inteligencia intrapersonal 9%
Estado de animo 5,9%
Mejora media 9.9%

En este enlace te dejamos el estudio al completo: https://albertoortega.es/wp-
content/uploads/2020/04/INFORME-1-CERRADO-con-escudo-y-centros-
REDUCIDO19 03 2020.pdf
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ANEXO VII
PUBLICACIONES

ARTICULO PUBLICADO EN LA REVISTA DE LA

“CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE

PSICOPEDAGOGIA Y ORIENTACION DE ESPANA":
Ortega Cdmara, A (2021). Programa de
Implantaciéon en la Inteligencia Emocional en el
Ambito Educativo: La conquista de un cuarto de
segundo. pp. 47-50.
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PROGRAMA DE
IMPLANTACION DE

LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO:
LA CONQUISTA DE UN
CUARTO DE SEGUNDO

# Por Alberto Ortega Camara.

Profesor de Secundaria. Experto en coaching. Autor de Vivir en
Inteligencia Emocional. Creador y facilitador del PIIE (piiemocional.com)

na situacion cotidiana: recorro el soportal que une el edificio segundo con el tercero, que es donde
estan las clases de Bachillerato. Hace un par de minutos que sond la segunda sirena después del
recreo, me he entretenido con el coordinador TIC al recoger una tablet que me permita el acceso
ainternet y que a su vez tenga cam.

Estoy ilusionado, aunque tengo un poco de nervios (para ser precisos tendria que decir “miedo”,
miedo como precaucién, como emocién basica, no como sinénimo de ansiedad o panico): es la
primera vez que coordino un recital de poesia romdntica junto a una amiga, profesora también de
Lengua Castellana y Literatura en un instituto de Sevilla.

La verdad es que la idea que surgi6 en el aula de Literatura Universal de crear un perfil de Instagram
como Mary Shelley para ponernos sus zapatos y hacer publicaciones poniéndonos en su piel ha
sido una experiencia muy gratificante: he llegado a ver a los alumnos aprender sin exdimenes de
por medio. Este encuentro entre Mary Shelley y Bécquer, detras de cuyo perfil se encuentra la clase
de alumnos de 42 de E.S.O. de mi amiga Elvira, va a ser realmente sorpresivo. Los alumnos estan
desconcertados porque no saben quién es este tal @becquersevillano, incluso llegan a pensar
que @celestinatrotaconventos podria haberles puesto en contacto con un pervertido (“se les esta
yendo la mano viendo Equipo de Investigacion”, pienso). Me siento como en la Noche de Reyes...

Por otro lado, voy tarde cuando me doy cuenta de que, con las prisas, se me olvidé recoger las
llaves en conserjeria del laboratorio donde se hace el desdoble de 12 de Bachillerato, jestas

circunstancias “covid” me tienen un poco drenado! En esta situacion de falta de limites (horarios,
olvidos, retrasos, situaciones indeseables...) estoy empezando a notar que me estoy enfadando.

EDUCAR ¥ ORIENTAR :: LA REVISTA DE COPOE
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Cuando digo “enfadando” no me refiero a ira o rencor, me refiero al mensaje que mi
cuerpo me estd dando de que necesito poner orden y limites... Y, justo en ese instan-
te, coincidiendo con el sonido que hace el cable USB de la tablet que he notado res-
balar por mi mano para caer al suelo, uno de los chicos de la clase me grita: “maestro,
jvamos a dar la clase en el patio!” ... Noto como un “NO” rotundo brota desde mis
entrafias... (hace poco mas de una década, antes de conocer la Educacién Emocional,
aqui habria terminado |a historia).

Elijo tomar las riendas de mi pensamiento y miro al grupo de alumnos que se apoyan
sobre la pared del edificio donde da un sol que debe ser muy agradable en este mes
de febrero en plena sierra de Huelva y en este momento en el que en las aulas hace
un frio helador al protocolarizarse dar las clases con ventanas y puertas abiertas para
evitar la acumulacién de aerosoles potencialmente contagiosos en sitios cerrados.
¢Qué ganaria si tuviéramos la clase en el patio? Sin duda seria mas agradable a los
sentidos, especialmente al sentir el sol sobre la piel, no consigo calentarme ni con el
uso de mallas bajo los vaqueros, y la acumulacién de aerosoles seria imposible. Me
viene el pensamiento de que estd prohibido llevar a los chicos al patio... Me pregunto:
“¢eso es un hecho o una interpretacién?”. Me doy cuenta de que la bronca que me
cayo por llevar a los chicos al patio sin permiso, aunque hace apenas 6 semanas, ocu-
rrié en el Instituto de Gran Canaria donde todos los protocolos eran més estrictos al
triplicar en alumnado al del instituto actual: es una interpretacion. ¢ Qué podria hacer
para saber si es una posibilidad? Se me ocurre ir a hablar con la jefa de estudios, pero
me temo que podria encontrar la puerta cerrada y perderia demasiado tiempo (co-
nociendo a mi amiga Elvira, sus alumnos deben estar ya conectados y esperdndonos).

Veo la posibilidad de preguntarles a los propios alumnos, la verdad es que siento con-
fianza en el alumnado de manera natural y apenas nunca he tenido un problema al
respecto, asi que decido hacer la pregunta: “ése pueden dar las clases en el patio?”,
“Si, maestro”, responde otra de las chicas mientras noto cémo se abren timidamente
sus ojos ante la evidencia de que estoy valorando la posibilidad. “Estés siendo de-
masiado blando”, pienso. “¢Blando?... Blando... épara qué? ¢Qué quieres tu para los
alumnos, Alberto? Yo, que se motiven, que sean felices, reflexivos, responsables (no
obedientes), libres y que aprendan a VIVIR. Entonces, decirles que no, éte acerca o
te aleja de lo que quieres? Me aleja, sin duda. ¢Pudiera ser que el pensamiento de
que estds siendo demasiado blando venga de que estas tratando, en cierta medida,
de defender tu territorio? En ese caso, esa respuesta primaria de territorio-generada
por nuestro cerebro basal o reptiliano- no te dejaria ni a la altura de la categoria de
perro. Y, en esa situacion, ¢estamos ganando todos? No, sin duda: sélo ganaria mi
lagarto interior. Ademds, si tuviéramos la clase en el patio, ya no tendriamos que ir
a recoger de conserjeria las llaves del laboratorio”. Lo estoy viendo claro: creo que
vamos a hacer el recital de poesia al aire libre. Noto que surge en mi un miedo: que el
alumnado asocie la clase en el patio a que estamos alargando el recreo. “éQué pue-
des hacer al respecto? Les voy a proponer un acuerdo: salimos al patio a cambio de
que aprovechen la clase, que la disfruten (de dis-frutar, que le saquen todo el jugo) y
se centren en nuestro objetivo: aprender”. Ellos aceptan. Yo confio.

Resulté una experiencia maravillosa. Es verdad que necesitamos resolver que la wi-fi
del colegio no llegaba hasta el patio y lo resolvimos conectando la tablet a los datos
de mi teléfono movil. Dis-frutaron, creamos un contexto de confianza donde expre-
saron cosas que me ayudarian mas tarde a la hora de abordar algunos temas, se les
veia que se sentian valiosos, que su criterio habia sido tenido en cuenta y que ellos
importaban.
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Estudio UPO EI

Rafael Bisquerra, catedratico de Orientacion psicopedagdgi-
ca de la Universidad de Barcelona y “padre” de la Educacion
Emocional, hace una distincién entre cognicién y conscien-
cia. Hay multitud de pensamientos diarios (dicen que alre-
dedor de 60.000, de los cuales el 80% son negativos) y no
de todos somos conscientes. Las teorias cognitivistas parten
de la premisa de que detrds de toda emocion hay un pensa-
miento (e.g. Marian Rojas Estapé, Cémo hacer que te pasen
cosas buenas: Entiende tu cerebro, gestiona tus emociones,
mejora tu vida). Es obvio que detrés de toda emocidn viene
una accién y, por tanto, un resultado. La pregunta es clara:
équé ocurriria en nuestra vida si fuéramos conscientes de
nuestras emociones, de nuestros pensamientos y pudié-
ramos, incluso, dirigirlos?... ¢qué resultados vendrian a mi
vida?... (qué podria sentir?... ¢como podria vivir?... Bisque-
rra afiade a esa distincién entre cognicién y consciencia,
que el primer impacto cognitivo pero inconsciente viene a
durar 250 milisegundos, es decir: un cuarto de segundo. Es
esa toma de consciencia, la conquista de ese cuarto de se-
gundo, lo que puede llevarnos al bienestar, a la felicidad y,
por tanto, a unos resultados satisfactorios en nuestra vida:
también profesionales o académicos.

Con ese proposito nacié hace una década el Programa de
Implantacién de la Inteligencia Emocional en el ambito edu-
cativo (PlIEmocional/PIIE), con el de apoyar al alumnado
del Colegio Félix Rodriguez de la Fuente de Los Palacios y
Villafranca a mejorar sus resultados académicos, su bien-
estar interior y la convivencia escolar. Para ello propone-
mos partir de una dindmica que sea emocionante (“No hay
aprendizaje sin emocién”, Francisco de Mora, Neuroeduca-
cién) vy, si es un cuento (para el alumnado de infantil, por
ejemplo) que sea un cuento sorpresivo. En la dindmica y su
reflexion posterior hay siempre un descubrimiento de una
nueva posibilidad de pensamiento, “se desenmascaran si-

Estudio UPO EP

napsis latentes, se generan neurotransmisores o se crean
nuevas conexiones”, diria Marisa Benitez, doctora y docente
de la Universidad de Sevilla, experta en sistema nervioso y
conducta y profesora del PIIE. Una vez que el profesorado o
el alumnado ha descubierto otras posibles alternativas de
pensamiento (entendamos que el PIIE parte siempre de la
premisa “transformarse para transformar” y propone la for-
macion del profesorado antes de la entrega de todo el ma-
terial que venimos elaborando y recopilando durante esta
década) pretendemos que los ganglios basales tomen esa
informacién para que se automatice. Para eso utilizamos las
rutinas: preguntas o interacciones con el alumnado que les
llevan a interrumpir su pensamiento inconsciente o auto-
mdtico y les den la oportunidad de elegir los pensamien-
tos alternativos que descubrieron durante el juego. Por
ejemplo: si en el juego descubrimos que, aunque yo estaba
“seguro, segurisimo” de que el animalito que se veia en la
ldmina era una rana era una interpretacién (porque tam-
bién se podia ver un caballo), podremos preguntarle ante
la seguridad de que “no se le da bien las mates”, “la sefio
le tiene mania” o “sus padres quieren més a su hermano”:
éeso es un hecho o una interpretacion?... o ¢eso es rana o
caballo? Cuantas mads veces interactuemos en el dia a dia
con el alumnado (desde 3 afios hasta adultos) a través de
las rutinas, mayor serad la flexibilidad cognitiva y, por tanto,
la capacidad de coger las riendas de sus pensamientos, sus
emociones y su vida.

En el PIIE se trabajan las competencias emocionales a través
de, como se nombran en el Coaching Ontolégico, “distin-
ciones” (por el hecho de que se trata de “distinguir” posi-
bilidades de pensamiento). Las 8 distinciones se programan
a lo largo de un curso escolar (o, minimo, un cuatrimestre
en el caso de alumnado de educacidn superior) y sumando
rutinas que se apoyan y complementan entre si.

EDUCAR VY ORIENTAR :: LA REVISTA DE COPOE m
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