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Nuestro Programa PIIE [

Sehacumplidorecientementeuna décadadesdequeel Programa
de\mplantaciOndela\nteligencia Emocional enel ambito educativo
secomenZO adesarrollar enColegio Felix Rodriguez dela Fuente

Programa delLosPalalosyVillafranca tSevilla?.
de Implantacion
de la Inteligencia

oL Em e Desdeentonces,momentoenque sedisefiOeimplementOenese

centroescolaratravésdelos 1Zmaestrosquecomponiansu
claustro,el P\E ha superadoampliamentelas 5.000 personas
formadas. Tambi€n,empujados por la situaciOnqueprovocOla
covid-19,el P\E seha adaptadoamodalidadesonliney
semipresencial,loquenos estd permitiendollegar a mayor nUmero
depersonas.
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gy’ Visita: www.piiemocional.com




Educacion Emocional y soft skills

Decia Eduard Punset que “hasta queno seimplantelainteligenciaemocional en
lasaulasdenuestropais,noseproducirdlaverdaderatransformaciOnque
necesitanuestrosistemaeducativo”ylaspersonasque formamosel P\t
estamoscomprometidosconesatransformacion.

Otrosprofesionalesdeotrasdreashanencontradoenestaherramientauna
posibilidad de aplicaciOn tambiénenesos ambitos tsanitario,
laboral/organizacional, familiar,etc.¥yel PN\E estd tomandounagran
relevancia tentendemos que graciasa suefectividad, sencillezy,a suvez,
profundidad¥no sOloen AndaluciayEspafa,sinoqueestd comenzandoa

cruZar fronteras.

ELP\E seunealaquealgunaspersonasllaman“revoluciOnsoft? que
pretendequelacompetencia emocionalysocial #*softskills”¥calehondoenla
sociedad desdelaeducaciOn,laempresa,la sanidad yla familia.




¢, A QUIEN PUEDE INTERESAR ESTA FORMACION
Y A QUIEN SE DIRIGE?

ElMaster enel Programade\mplantaciOnde

la\nteligencia Emocional va dirigidoa cualquier |:\:\
personaquequiera adquirircompetencias
emocionales, socialesydeliderazgoen

cualquierdrea,especialmente sitienesun
propOsitodetransformartuaulaocentro
educativo,tuclinicaocentro sanitario, tu

empresaocentrodetrabajoy/otufamilia.
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EQUIPO DOCENTE "CREA RT‘é

L O A C

Q e www.:reartecna:hrng.cnm

Bernardo Garcia

® CoachACCpor\CF
e CoachProfesional
Certificadopor ASESCO

® Profesordesecundaria

Beatriz Garcia ~ , e AutordeCoaching

practicoenEducaciOn:

® CoachMCCpor\CF

® CoachProfesional Senior
por ASESCOypor OCC-
\nternacional

e DirectoradeCrearte Vladimir Livshits

® AutoradeCoaching
practicoenEducaciOn:

transformando suefNosen
aprendiZajes. Editorial
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® CoachPCCpor\CF
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transformando suefosen
aprendiZajes. Editorial
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transformaciOndepersonasque sepuedanincorporara

"~ equipodel P\E,unavezZ adquiridasconexcelencialas - -
—_competenciasque seproponenenel programa formativo de
estemaster.

e

S S S ———

= .. NGy PARTICIPANTES GRADUADOS
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—YElcursoescolarpasadoconsolidamoslatendenciapre—covid
YalcanZamos,nuevamente,a -formou' acercadel.000
personas exclusivamente delnivel 2 {Desarrollo}. Mds del

~50%delaspersonascertificadasenlai®ediciOndelMaster —
——enPW\E seincorporaronenalglUnmomento a colaborar dentro

del equlpo o\el progrqmq No obs’cqn’ce, lq demundq de

e
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~capacidad detrabajodel P\EatravésdelaformaciOny
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Bloques de contehidos
800 horas

275 lectivas
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\
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230 horas totales
90 horas lectivas

A. PlE intensivo
B. Neurofisiologia general
C. Distinciones:

« Emocidn vs. Sentimiento

« Conducta vs. ldentidad

e Visioh vs. Sentimiento

e Interpretacion vs. Hecho

* Rigor vs. leldez fiss

e Responsable vs. Victima

e Ganar-Ganar vs. Ganar-Perder
e Apoyo vs. Ayuda

e Empatia

D. Inteligencia Emocional

BLOQUES DE
CONTENIDOS

.Ya decia Ramén y Cajal a principio del s. XX que
"cada ser humano puede ser, Si Se lo propone,
escultor de su propio cerebro”. Desde entonces el
conhocimiento sobre huestro sistema nervioso ha
ido incrementandose hasta alcanzar su maximo
punto de conocimiento y estudio en la dltima
década. Gracias a estos avances, hoy podemos
documentar desde el punto de vista cientifico las
competencias del PIIE que, hace unha década,
documentabamos a traves de otras teorias.

En este bloque de contenidos pretendemos
explorar la inteligencia emocional y social y
documentarla desdeun punto de vista
heurofisiologico.



Decia Sdcrates que cada persona ya tiene las
respuestas a las preguntas que se hace y que el
maestro sélo tiene que hacer las preguntas adecuadas
para liberar ése conhocimiento. “Sélo el conocimiento
que llega desde dentro es verdadero conocimiento”.
Eh esta medida consideramos importante que
cualquier persona en apoyo a personas addquiera
habilidades de coach.

Si el participante quisiera, y de manera
voluntaria, podria cursar 2 mddulos extras
durante el curso escolar siguiente y completar
una formacion que le permitiria certificarse a

través de ICF (Interhational r
Coach Federation). | ‘

International

Coaching
Federation

BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE (2)

160 horas totales
54 horas lectivas

A. Origen y fundamentos del coaching.
B. Metodologia del proceso de coaching.

C. Comunicacion y conversacion en
coaching

D. La gestion del cambio emocional en
coaching.

E. Sistemas de creencias y empowerment en
coaching.

F. Valores, identidad y patrocihio en
coaching

G.Pensamiento sistémico en coaching.
H.Coaching Ontoldgico.



BLOQUES DE
CONTENIDOS

—>

Rafael Echeverria, uho de los maximos representantes
del Coaching Ontoldégico, define liderazgo como ‘“la
accion que es capaz de cambiar los sistemas” y lider
“quien tiene la capacidad de cambiar los resultados
tanto para él como para los suyos".A través de los
modulosde este bloquede contenidos, que serah todos
presenciales, los participantes podran vivenciar
los conocimientos adquiridos de forma
intelectual y/o tedrica y recibiran el apoyo
para aplicarlos a su vida personal y profesional.

BLOQUE (3 )

240 horas totales
80 horas lectivas

A.META

B. EQUIPO

C. EVALUACION
D. CELEBRACION



BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE (4)

10 horas totales
3.5 horas lectivas

Se habilitara un modulo de especializacion
para cada uho de los ambitos en el que se
apoyara en el como implantar el PIIE a ese
ambito especifico:

Ambito educativo.

Ambito sanitario. @
Ambito laboral/organizacional.
Ambito familiar.

Cada participante elegira un ambito de los
cuatro anteriores.




BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE @

160 horas totales
51 horas lectivas

A. Distinciones:

e Conducta vs. ldentidad

e Visién vs. Sentimiento
* Interpretacion vs. Hecho

e Rigor vs. Rlﬁudez

. ReSpor\sabe vS. Victima
e Ganar-Ganar vs. Ganar-Perder
e Apoyo vs. Ayuda

e Empatia

B. Trabajo Fin de Master y evaluacion

Decia John Ford que “puedes hablar bien si tu lengua
puede transmitir el mensaje de tu corazdn”.
Consideramos fundamental que los participantes
desarrollen habilidades comunicativas al frente de uha
audiencia (sea de 1 o0 de 100 personas).

Una vez adquirido el conocimiento y la competencia de
los bloques que proponemos los participantes iran
disenando pequefasactuaciones formativas para cada
distincioh que compartirah coh Ssus compaferos vy
compariieras de los que recibiran feedback. Seran los

~ actuales facilitadores del PIIE quienes iran guiando a los

participantes hacia una comunicacion efectiva a través
de apoyos linguisticos (verbales, no verbalesy
paraverbales), estrategias, maneras de ser y otras
sugerencias.




Objetivos generales

e Conocerlasfuncionesbdsicasdel sistemanerviosoenrelaciOncon

\

\

emociOnyconductaydocumentar desdeel puntodevista
neurofisiolOgicolascompetenciasemocionales, socialesyde
liderazgo.

e Desarrollarhabilidadesdeinteligencia emocionalintrapersonale
interpersonal.

e Desarrollarhabilidadesdecoach.

e Conocerbasesyherramientasdelcoaching.

e ConocerlarelaciOnentreel coachingontolOgicoylapropuestadel
PUE.

e Desarrollarhabilidadesdeliderazgo.

e DesarrollarhabilidadesdecomunicaciOnyenel manejode grupos.

e ConocerlaaplicaciOndelas“soft skills” al dmbito educativo,
sanitario,laboral/organizacional o familiar ylaimplantaciOndel
P\Eaesasdreas.

e Conocereintegrarenprofundidadlasdistincionesdel P\t enla vida

personalyprofesional.




Modalidad

Jere

A distancia

Consideramosque el aprendiZaje emocional
debe ser eminentemente vivencial por loqueel
85%delashoraslectivas serealizaran
presencialmente.Noobstante,parafavorecer
laasistencia depersonasdedistintasZonasde

nuestra geografiayqueel P\Enose

circunscriba al dmbito autonOmico,la mayoria
delashoraspresenciales sepodranrealiZar en
streamming fa distancia}.

Presencial

La formaciOncomienzaconel Programade
\mplantaciOndela\nteligencia Emocional de
manera presencial -Sevilla—,que se
producird de manera vivencial enun solo finde
semanatmodalidad-intensivo}. Hemos
agrupadoel conocimientomds teOricoenlos
primerosmesesposterioresyrelegadola

partepresencial-fisicatotros6mOdulosde

finde semana,incluidala evaluacioOn final,
que tendranlugar enSevilla¥desdeel mesde
agostode2023.
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Todo el dia PIIE INTENSIVO (Dia 1/2) Hotel Bellavista Sevilla
6 - Opm IE+NEURO: DISTINCION 1

EME, DOM Todo el dia PIIE INTENSIVO (Dia 2/2) Hotel Bellavista Sevilla -
6-9pm EXPERTO COACHING MULTICOACHING 1

6 — 9pm PRESENTACION v 6 — 9pm EXPERTO COACHING SUPERVISION

10am - 2:30pm NEUROFISIOLOGIA 1 S MRy S IR ISR

6-9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 3
EME, VIE 6 - 9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 1

6-9pm EXPERTO COACHING MULTICOACHING 2
3-9pm NEUROFISIOLOGIA 2
6-9pm IE+NEURO: DISTINCION 3

6 —9pm IE+NEURO: DISTINCION 0 .
6-9pm EXPERTO COACHING SUPERVISION

6-9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 2 v 6 - 9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 4

6 — Opm MASTERCLASS ONTOLOGIA . ' 6—9pm IE+NEURO: DISTINCION 4

6-9pm EXPERTO COACHING MULTICOACHING 3

CALENDARIO
LECTIVO




CALENDA
O IR I B B BTG

6 —9pm IE+NEURO: DISTINCION 5 ' ' ' ' ' '

6 —9pm EXPERTO COACHING SUPERVISION

6—9pm IE+NEURO: DISTINCION 6
6—9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 5
6 - 9pm IE+NEURO: DISTINCION 7

6 - 9pm EXPERTO COACHING MULTICOACHING 5

6 —9pm EXPERTO COACHING MULTICOACHING 4
6 - 9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 7

6 —9pm EXPERTO COACHING SUPERVISION
6 - 9pm EXPERTO COACHING MULTICOACHING &

6 -9pm IE+NEURO: DISTINCION 8

Todo el dia VIVENCIAL IE+NEURO (Dia 1/2) Sevilla

6—9pm EXPERTO COACHING TELECLASE 6
Todo el dia VIVENCIAL IE+NEURO (Dia 2/2) Sevilla

6 —9pm MASTERCLASS: METODO OSAR

Todo el dia LIDERAZGO 1 (Dia 1/2) Sevilla

Todo el dia LIDERAZGO 1 (Dia 2/2) Sevilla

4:30 — 9:30pm ORATORIA 1 Aula Virtual




<

CALENDARIO
LECTIVO

1 obic, viE 4:30 - 9:30pm ORATORIA 8 Aula Virtual
8 Dpic viE @® Todoeldia LIDERAZGO 4 (RESIDENCIAL) (Dia 1/3) Andalucia
2  Dic, SAB @® Todoeldia LIDERAZGO 4 (RESIDENCIAL) (Dia 2/3) Andalucia
10 bic, pom @® Todoeldia LIDERAZGO 4 (RESIDENCIAL) (Dia 3/3) Andalucia

24 Fes, SAB Todo el dia EVALUACION TFM (Dia 1/2) Sevilla

25 FEB, DOM Todo el dia EVALUACION TFM (Dia 2/2) Sevilla

4:30 - 9:30pm ORATORIA 2 Aula Virtual

4:30 - 9:30pm ORATORIA 3 Aula Virtual

Todo el dia FESTIVO

Todo el dia LIDERAZGO 2 (Dia 1/2) Sevilla Py Bloque Experto en CoaChing
Todo el dia LIDERAZGO 2 (Dia 2/2) Sevilla lr\C!Uye p'&tafOfma espeCffiCa
4:30 - 9:30pm ORATORIA 4 Aula Virtual o‘:\hr.\e° o
o Distinciones conllevan curso on line
de 4 horas de preparacion previos
4:30 - 9:30pm ORATORIA 5 Aula Virtual a Cada Clase
4:30 - 9:30pm ORATORIA 6 Aula Virtual y Ca,da b|oque Con“eva ejerCiCios
. —— practicos en plataforma on line
Todo el dia LIDERAZGO 3 (Dia 1/2) Sevilla ejel'CICIOS
19 wov.pom @ Todoeldia LIDERAZGO 3 (Dia 2/2) Sevilla ® DeSde el dfa 10 de diCiembl’e de

2023 a 24 de febrero de 2024
periodo de vacaciones dy
preparacioh individual de Proyecto
fin de Master.

4:30 - 9:30pm ORATORIA 7 Aula Virtual



A lo largo del desarrollo del programa formativo se iran propohiendo
lecturas, visualizacion de videos y tareas tedricas y practicas que
forman parte de los contenidos del master y que es hecesario
- completar para la certificacion de cada uno de los bloques de B
contenidos. Sera el equipo docente quien se encargue de la evaluacion
de contenidos y competencias.

[
l rabajo El trabajo fin de master consiste en el disefio, elaboracion e imparticion

F. d de un taller de alguha de las competencias emocionales trabajadas. Se

valorara a hivel competencial la adquisicion de objetivos y contenidos
Master

de todos los bloques de contenidos del programa y sera evaluado en el
' 4 o
Evaluacion Final

dltimo mddulo presencial-fisico y que dara cierre afméster.
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Una vez certificado el Master del Programa de Implantacion de la
Inteligencia Emocional el participante pasaria a formar parte de
una bolsa de trabajo y se podra iniciar una colaboracion. La
certificacion en este master dara herramientas al participante a
la horade manejar su aula, su centro de trabajo, su clinica o su
familia pero ho convierte de manera automatica en formador del .
PIE a otros maestros, sanitarios, empresarios o familias (por
ejemplo), ni otorga licencia para su facilitacion sin previo permiso
del equipo que compone el PIIE.

Como se comenta anteriormente, es un objetivo especifico del

PIE dar la oportunidad de incorporacion al equipo, siempre que la
situacion lo requiera, a las personas que hayan adquirido con
excelencia las competencias que se proponenh en el programa
formativo de este master que, en el caso de la 1° edicion supuso
mas del 50% de sus participantes. %




MATRICULA Y CONTACTO
~ Alberto Ortega

625434628
aortegacoaching@gmail.com

=
www.albertoortega.es




